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ประเมินผลการด าเนนิงาน 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ  2555 

(1  ตุลาคม  2554 – 30  กันยายน  2555) 
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 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศกึษา ระยะที่  11   

ประจ าปีงบประมาณ  2555 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนตัวชีว้ัด 

ผลการด าเนินงาน   
ประจ าปีงบประมาณ  2555 

 
หมายเหต ุ

ตัวชีว้ัดที่ยังไม่
สามารถประเมินได ้

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1: พัฒนาการจดัการศึกษาพยาบาลอย่างมคีณุภาพใน

ระดับสากล 

24 1 14 9  

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนางานวิจัยและสรา้งนวัตกรรมที่น าไปใช้

ประโยชน์ในการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคมและความ

มั่นคงของท้องถิ่น ประเทศและสากล 

13 1 4 8  

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : พัฒนาการบริการวิชาการและการให้บรกิารบนฐาน

ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
9  9 0  

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : มุ่งท านุบ ารงุศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณไีทย

ท้องถิ่นลา้นนา และกลุ่มชาตพิันธุ์ และอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

9 1 7 1  

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 : พัฒนาความเป็นสากลของคณะพยาบาลศาสตร ์ 5  2 3  

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมี

ประสทิธิภาพ 

19 1 11 7  

รวมทั้งหมด 79  47 28  

คิดเปน็ร้อยละ 100  62.67 37.33  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลอย่างมคีุณภาพในระดับสากล 

เป้าประสงค์ :   บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เปน็คนดี มคีวามรู้ความสามารถ และทักษะเป็นที่ยอมรับได้ในระดบัสากล 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  

2555 

สูง – ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
หมายเหตุ ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

ตารางตาม

งาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหก้ับนักศึกษา 

5 ข้อ  

ตามเกณฑ์ 

CMU-QA 

4 ข้อ ทุก 6 เดือน 5 ข้อ 5 ข้อ 

 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 4 ต่ า ด าเนินการได้ 4 ข้อตามเกณฑ์ สกอ. 

2. จ านวนนักศึกษาต่างชาติท้ังหมดในแต่ละปี ≥ 49 คน ≤ 20 คน ทุกป ี ≥ 49 คน ≥ 49 คน ≥ 49 คน ≥ 49 คน ≥ 49 คน 54  คน สูง ณ ภาคเรียนที่ 1 / 2555 

3. คา่เฉล่ีย GPA ของนักศึกษาปรญิญาตรีท่ี

ส าเร็จการศึกษา 

≥ 3.00 ≤ 2.75 ทุกภาค

การศึกษา 

≥ 3.00 ≥ 3.00 ≥ 3.00 ≥ 3.00 ≥ 3.00 3.08 สูง ค่าเฉล่ีย GPA ของนักศึกษาปรญิญาตรีท่ีส าเร็จ

การศึกษา ปี 2554   

4. ร้อยละของนักศึกษาปรญิญาตรีท่ีเรียน

ส าเร็จตามหลักสูตรต่อจ านวนที่รับเข้า 

≥95% ≤ 90% ทุกป ี ≥95% ≥95% ≥95% ≥95% ≥95% 87.34 ต่ า นักศึกษาท้ังหมด 229  คน 

จบตามหลักสูตร 200   คน 

5. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโทท่ี

ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่  

≥ 25% ≤ 20% ทุกภาค

การศึกษา  

≥ 25% ≥ 25% ≥25% ≥25% ≥25% 18.58 ต่ า นศ. ป.โท ส าเร็จการศึกษา งบ 55 = 148 

นศ. ป.โท ตีพิมพ ์= 27.5 

6. ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาปรญิญาเอกที่

ได้รับการตีพิมพ ์ 

≥ 50% ≤ 45% ทุกภาค

การศึกษา 

≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% 125 % สูง นศ. ป.เอก จบป ีปีงบ 55 = 4 คน 

ผลงาน นศ. ป.เอก ตีพิมพ ์ปีปฎทินิ 55 = 5 

7. ผลการสอบขึน้ทะเบียนประกอบวชิาชพี

การพยาบาลและการผดุงครรภ์  

≥ 70% ≤ 65% ทุกป ี ≥ 70% ≥ 70% ≥ 70% ≥ 70% ≥ 70% ร้อยละ  86.70 สูง จ านวนผู้สอบทัง้หมด 203  

สอบผ่าน 176  

8. ความพงึพอใจของ ผูใ้ชบ้ัณฑิต คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย เชยีงใหม ่ 

ระดับดีขึ้นไป 

(3.51) 

3.00 ทุกป ี ระดับดีขึ้น

ไป 

(3.51) 

ระดับดีขึ้น

ไป 

(3.51) 

ระดับดีขึ้น

ไป 

(3.51) 

ระดับดีขึ้น

ไป 

(3.51) 

ระดับดีขึ้น

ไป 

(3.51) 

4.41 สูง  

9. ร้อยละของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย เชยีงใหม ่ท่ีได้งานท าและ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

≥ 95% ≤ 93% ทุกป ี ≥ 95% ≥ 95% ≥ 95% ≥ 95% ≥ 95% ร้อยละ  100 สูง จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 194  

ท างานต่อ  189 

ศึกษาต่อ 5 คน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมคีุณภาพในระดับสากล 

เป้าประสงค์ :  มกีารจัดการศึกษาพยาบาลที่มคีุณภาพในระดับสากล 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  

2555 

สูง – ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
หมายเหตุ ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตารางตาม

งาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

10. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  7 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อ ทุกภาค

การศึกษา 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 เท่ากัน ด าเนินการได้ 7 ข้อ ตามเกณฑ์ สกอ.  

11. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ

เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

6 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

5 ข้อ ทุกภาค

การศึกษา 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ต่ า ด าเนินการได้ 5 ข้อ ตาม เกณฑ์ สกอ. 

12. มกีารวัดและการประเมินผลการ ศึกษา

อย่างเป็นระบบได้มาตรฐานตามหลักการวัด

และประเมนิผล 

4 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ 

สภาการ 

พยาบาล 

3 ข้อ 

 

ทุกภาค

การศึกษา 

 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4 เท่ากัน ด าเนินการได้ 4 ข้อ ตามเกณฑ์ สภาการ

พยาบาล 

13. ผลการจัดอันดับสถาบันการศึกษา

พยาบาลชั้นน าของประเทศ  

ไม่เกนิกว่าที่ 3  

ของประเทศ 

ภายในป ี    

2559 

มากกวา่

อันดับท่ี 3 

ทุกป ี ที่ 3 ที่ 3 ที่ 3 ที่ 3 ที่ 3 N/A  ยังไมส่ามารถประเมนิผลได้ 

14. ร้อยละของการพฒันาหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF) 

100% 90% ทุก 3 เดือน 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 0 

 

ต่ า ปกีารศึกษา 2555 ยังไมม่หีลักสูตรใดผ่าน

เกณฑ์ TQF 

15. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร  

7 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อ ทุก 3 เดือน 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 2 ต่ า ด าเนินการได้ 2ข้อ ตาม เกณฑ์ สกอ. 

16. ผลการตรวจสอบและประเมนิระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของ 

สกอ.และ สมศ.  

ไม่น้อยกวา่

ระดับดีมาก 

ดี ทุกป ี ระดับดี

มาก 
ระดับดี

มาก 
ระดับดี

มาก 
ระดับดี

มาก 
ระดับดี

มาก 
ดี ต่ า CMU – QA 4.33 

สมศ 4.44 

สกอ 4.45 
17. ระบบและกลไกการใหค้ าปรึกษาและ

บริการดา้นข้อมูลข่าวสาร  

7 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

5 ข้อ ทุก 3 เดือน 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 เท่ากัน ด าเนินการได้ 7 ข้อ ตามเกณฑ์ สกอ. 

18. อัตราสว่นอาจารยพ์ยาบาลประจ าต่อ

นักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่า  

ไม่เกนิ 1 : 6 1 : 6 ทุกภาค

การศึกษา 

ไม่เกนิ  

1 : 6 
ไม่เกนิ  

1 : 6 
ไม่เกนิ  

1 : 6 
ไม่เกนิ  

1 : 6 
ไม่เกนิ 

1 : 6 
1 : 5.12 เท่ากัน ค่า FTES   707.19 

อาจารยป์ระจ าทัง้หมด 138  

19. อัตราสว่นอาจารยพ์ยาบาลหรือพยาบาล

ผู้สอนภาคปฏบิัติต่อนักศึกษาในการสอนแต่

ละรายวชิาของภาคปฏิบัติทางการพยาบาล 

ไม่เกนิ 1 : 8 1 : 7 ทุกภาค

การศึกษา 

ไม่เกนิ  

1 : 8 
ไม่เกนิ  
1 : 8 

ไม่เกนิ  
1 : 8 

ไม่เกนิ  
1 : 8 

ไม่เกนิ  
1 : 8 

1:8 เท่ากัน  

20. มกีารใช ้e-learning ในการเรียนการสอน  ≥ 50% 40 % ทุกภาค

การศึกษา 

≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% ≥ 50% 47.17 ต่ า กระบวนวชิาที่เปิดสอนท้ังหมด 53 

กระบวนวชิาที่ม ีe-learning 25 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมคีุณภาพในระดับสากล 

เป้าประสงค์ :  มกีารจัดการศึกษาพยาบาลที่มคีุณภาพในระดับสากล 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  

2555 

สูง – ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
หมายเหตุ ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตารางตาม

งาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

21. ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรม

นักศึกษา 

6 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

5 ข้อ ทุก 6 เดือน 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ เท่ากัน ด าเนินการได้ 6 ข้อตามเกณฑ์ สกอ. 

22. ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

7 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อ ทุก 6 เดือน 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ เท่ากัน ด าเนินการได้ 7 ข้อตามเกณฑ์ สกอ. 

23. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

9 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ทุก 6 เดือน 

 

8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 9 ข้อ เท่ากัน ด าเนินการได้ 7 ข้อตามเกณฑ์ สกอ. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมคีุณภาพในระดับสากล 

เป้าประสงค์ :  การให้โอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพแก่ผู้ท่ีมีความสามารถและ/หรือคุณลักษณะพิเศษ 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  

2555 

สูง – ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
หมายเหตุ ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตารางตาม

งาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

24. จ านวนผู้ท่ีมีความสามารถและ/หรือ

คุณลักษณะพเิศษที่ได้รับการศึกษาในคณะ 

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย เชยีงใหม่ 

2% 1% ทุกป ี 2% 2% 2% 2% 2% ร้อยละ 1.37 ต่ า รับเข้า รหัส 55 ทัง้หมด 146  

นักศึกษาโครงการพิเศษ 2  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนางานวจิัยและสร้างนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการเรยีนการสอน การพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและความมั่นคงของท้องถิ่น ประเทศและสากล 

เป้าประสงค์ :  ผลงานวจิัยของคณะพยาบาลศาสตร์มคีุณภาพ ได้รับการยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  

2555 

สูง – ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
หมายเหตุ ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตารางตาม

งาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ผลการจัดอันดับสถาบันการศึกษาพยาบาล

ที่มผีลงานวจิัยระดับชาติ  

ไม่เกนิกว่าที่ 3  

ของประเทศ 

ภายในป ี 

2559 

มากกวา่

อันดับท่ี 3 

ทุกป ี อันดับ ที่ 

3 
อันดับ ที่ 

3 
อันดับ ที่ 

3 
อันดับ ที่ 

3 
อันดับ ที่ 

3 
N/A  ยังไมส่ามารถประเมนิผลได้ 

2. ผลงานวจิัยที่ได้รับการตีพิมพห์รอืเผยแพร่

ของอาจารยแ์ละนักวิจัยท้ังหมด 

≥ 20% < 20% ทุก 3 เดือน ≥ 20% ≥ 20% ≥ 20% ≥ 20% ≥ 20% 11% ต่ า จ านวนงานวจิัยที่ได้รับตีพิมพเ์ผยแพร่ ในปปีฎิ

ทนิ 2555 = 23 / อาจารยแ์ละนักวิจัย 114 

3. จ านวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีถูก

น าไปใช้ประโยชน์ ในชุมชนและสังคม (การ

เผยแพร่ในวารสารนานาชาติ/การน าไปอ้างอิง 

(Citation) ในฐานข้อมูลมาตรฐาน สากล / 

Refereed journal)/การน าไปใช้ประโยชน์เชิง

พาณิชย)์  

เพ่ิมขึน้  

≥ 15% 
≤15% ทุก  

3 เดือน 

≥ 15% ≥ 15% ≥ 15% ≥ 20% ≥20% - 28.36 ต่ า ปปีฎิทิน 2554  

(น าไปใช้ประโยชน์ 33 , ได้รับการรับรอง 6 , 

citation 28 ) 

ปปีฎิทิน 2555  

(น าไปใช้ประโยชน์ 23 , ได้รับการรับรอง 3 , 

citation 22 ) 

4. จ านวนงานวจิัย/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

≥ 20% < 20% ทุก 3 เดือน ≥ 20% ≥ 20% ≥ 20% ≥ 20% ≥ 20% 2.63 ต่ า ปปีฎิทิน 2555 มีงานวจิัยที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 

= 3 / อาจารยแ์ละนักวิจัย 114 

5. เงนิสนับสนุนงานวจิัยจากแหล่งทุน

ภายนอก  

เพ่ิมขึน้ 

≥15 % 

< 15 % ทุก 3 เดือน ≥ 15% ≥ 15% ≥ 20% ≥ 20% ≥ 20% - 13.52 

(-1,547,066) 

ต่ า ปงีบ 54 = 11,441,980 

ปงีบ 55 = 9,894,914  บาท 

6. เงนิสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยประจ า 

150,000  

บาท /คน/ป ี

<150,000 

บาท/คน/ปี 

ทุก 3 เดือน 150,000 

บาท /คน/ป ี

175,000 

บาท /คน/ป ี

200,000 

บาท /คน/ป ี

230,000 

บาท /คน/ป ี

260,000 

บาท /คน/ป ี

93,878  / คน ต่ า ทุนภายนอก 9,894,914  

ทุนภายใน 807,240   

อาจารยนั์กวิจัยปฎบิัติงานจรงิ 114 

7. จ านวนอาจารย/์นักวิจัยได้รับทุนอุดหนุน

การวจิัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์จาก

แหล่งทุนภายในและภายนอก  

80% < 80% ทุก 3  

เดือน 

80% 80% 80% 80% 80% ร้อยละ  62.28 ต่ า  (จ านวน อาจารยท์ไ่ด้รับทุนท าวจิัยทัง้หมด(ไม่

นับซ้ า) 71 คน  / จากจ านวนอาจารยแ์ละนัก

วยิัท่ีปฎบิัติงานจริง 114 คน ) 

8. จ านวนโครงการวิจัยทีร่่วมบูรณาการกับ

หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในกลุ่มประเทศ

อาเซยีน และนานาชาติ  

≥ 2  

โครงการ 

< 2 

โครงการ 

ทุก 3 เดือน ≥ 2 
โครงการ 

≥ 2 
โครงการ 

≥ 2 
โครงการ 

≥ 2 
โครงการ 

≥ 2 
โครงการ 

2 โครงการ เท่ากัน 1.Reversibility of Diabetic Nephropathy and 

Podocyte loss in the BTBR ob/ob mutant 

mouse 

2.A qualitative study of the migration and 

adaptation experiences of Burmese migrant 

men living in Chiang Mai, Thailand 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนางานวจิัยและสร้างนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการเรยีนการสอน การพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและความมั่นคงของท้องถิ่น ประเทศและสากล 

เป้าประสงค์ :  ผลงานวจิัยของคณะพยาบาลศาสตร์มคีุณภาพ ได้รับการยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  

2555 

สูง – ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
หมายเหตุ ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตารางตาม

งาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

9. จ านวนผลงานวจิัย นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ียื่นขอจดสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตรและ

ลิขสทิธิ ์

≥ 1 โครงการ 0 ทุก 3 เดือน ≥ 1 

โครงการ 
≥ 1 

โครงการ 
≥ 1 

โครงการ 
≥ 1 

โครงการ 
≥ 1 

โครงการ 
1 โครงการ เท่ากัน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ “โปรแกรมการพฒันา

ฐานข้อมูลงานวจิัยทางการบริหารการพยาบาล” 

ของ ศ.ดร.วภิาดา คุณาวกิติกุล  

10. ผลงานวชิาการที่ได้รับการรับรองคณุภาพ  ≥10% < 10 ทุก 3 เดือน ≥10% ≥10% ≥10% ≥10% ≥10% 3.42 ต่ า ปงีบประมาณ  2555  คณะฯ มงีานวจิัยที่ได้รับ

การจ านวน  9 ผลงานวจิัย 

0.25 = 4 

0.75 = 5 

11. การผลิตและเผยแพร่ต ารา/หนังสือ/คู่มือ/

ส่ือ/บทความวชิาการ/ส่ิงประดิษฐท์างวิชาการ

อย่างต่อเน่ือง 

≥ 10 % <10 ทุก  3 เดือน ≥10% ≥10% ≥10% ≥15% ≥15% 22.46 สูง หนังสือในโครงการต ารา 5 

คู่มือ 17 เล่ม 

บทความ 4  

หนังสือประกอบการสอน 5 

อาจารยป์ระจ าทัง้หมด 138  

12. ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรือ

งานสร้างสรรค์  

7 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

< 7 ข้อ ทุก 3 เดือน 7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

6 ต่ า ด าเนินงานได้ 6 ข้อตามเกณฑ์ สกอ. 

13. ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์  

6 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

< 6 ข้อ ทุก 3 เดือน 6 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

6 เท่ากัน ด าเนินการได้ 6 ข้อตามเกณฑ์ สกอ. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการบริการวชิาการและการให้บริการบนฐานความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ :  1. สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันการศึกษา องค์กร และหน่วยงานทั้งใน และนอกท้องถิ่นที่เก่ียวข้อง เพือ่ให้บริการวชิาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ 

2. คณะฯ เป็นที่พึ่งและร่วมพัฒนากับชุมชนและสังคม 

3. ให้ความร่วมมอืในการบริการสุขภาพแก่ภูมิภาคอาเซียน / เอเชีย (Health Hub) 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  

2555 

สูง – ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
หมายเหตุ ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตารางตาม

งาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

1. จ านวนโครงการที่คณะฯ ด าเนินการในการ

สร้างความเข็มแข็งและศักยภาพให้กับท้องถิ่น 

ชุมชนและสังคม   

≥ 50 โครงการ 40 ทุก 3 เดือน ≥ 50  ≥ 50  ≥ 50  ≥ 50  ≥ 50  66 สูง จ านวน  66 โครงการ 

2. จ านวนโครงการ/กจิกรรมท่ีถ่ายทอด

ความรู้/บริการวชิาการและวชิาชีพท่ี

ตอบสนองความต้องการพัฒนาและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ และนานาชาติ 

≥ 75 โครงการ 50 ทุก 3 เดือน ≥ 75  ≥ 75 ≥ 75 ≥ 75 ≥ 75 85 สูง จ านวน 85  โครงการ 

3. จ านวนโครงการที่คณะร่วมมือกับเครอืข่าย

สถาบันการศึกษา  องค์กร และหน่วยงานทัง้

ใน และนอกทอ้งถิ่นที่เก่ียวข้องเพื่อให้ บริการ

วชิาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวชิาการและ

วชิาชีพท่ีตอบสนองความต้องการพฒันาและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ และนานาชาติ 

≥ 10โครงการ 8 ทุก 6 เดือน ≥ 10 ≥ 20 ≥ 20 ≥ 20 ≥ 20 20 สูง ปงีบประมาณ  มทีัง้หมด 20  โครงการ 

4. จ านวนโครงการทีค่ณะมคีวามร่วมมือกับ

เครือข่ายสถาบันการศึกษา องค์กร และ

หน่วยงานทัง้ใน และนอกทอ้งถิ่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือให้บริการวชิาการและถ่ายทอดความรู้

ด้านวชิาการและวชิาชีพท่ีตอบสนองความ

ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ 

≥ 20 โครงการ 20 ทุก 6 เดือน ≥ 20 ≥ 20 ≥ 20 ≥ 20 ≥ 20 20 เท่ากัน ปงีบประมาณ  มทีัง้หมด 20  โครงการ 

5. จ านวนรายได้จากการบริการวชิาการ 

 

≥  18 

ล้านบาท 

18 ล้าน

บาท 

ทุก 3 เดือน ≥ 18 

ล้านบาท 

≥ 18 

ล้านบาท 

≥ 18 

ล้านบาท 

≥ 18 

ล้านบาท 

≥ 18 

ล้านบาท 

18,200,190 สูง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการบริการวชิาการและการให้บริการบนฐานความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ :  1. สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายสถาบันการศึกษา องค์กร และหน่วยงานทั้งใน และนอกท้องถิ่นที่เก่ียวข้อง เพือ่ให้บริการวชิาการและถ่ายทอดความรู้ด้านวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ 

2. คณะฯ เป็นที่พึ่งและร่วมพัฒนากับชุมชนและสังคม 

3. ให้ความร่วมมอืในการบริการสุขภาพแก่ภูมิภาคอาเซียน / เอเชีย (Health Hub) 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  

2555 

สูง – ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
หมายเหตุ ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตารางตาม

งาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

6. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จาก

การใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการ

เรียนการสอนและการวจิัย 

≥ 30% 25% ทุก 6 เดือน ≥ 30% ≥ 30% ≥ 30% ≥ 30% ≥ 30% รอ้ยละ  80.95 สูง บรกิารวิชาการท้ังหมด  

พัฒนาการเรยีนการสอน 12 

พัฒนาวิจัย 5 

พัฒนาการเรยีนสอน + พัฒนางานวิจัย 0 

7. ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่

สังคม 

5 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

4 ข้อ ทุก 6 เดือน 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 เท่ากัน ด าเนนิการได้ 5  ตามเกณฑ์ สกอ. 

8. กระบวนการบริการทางวิชาการใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อสังคม 

5 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

4 ข้อ ทุก 6 เดือน 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 เท่ากัน ด าเนนิการได้ 5  ตามเกณฑ์ สกอ. 

9. การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแขง็ของ

ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ ตาม

เกณฑ์          

สมศ. 

4 ข้อ ทุก 6 เดือน 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 เท่ากัน ด าเนนิการได้ 5  ตามเกณฑ์ สมศ. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งท านุบ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนา และกลุ่มชาติพันธุ์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ :  1. ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่นล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ได้รับการสืบสาน อนุรักษ์ ฟืน้ฟูและพัฒนาอย่างยั่งยนื 

2. คณะฯ มกีารจัดการสภาพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีดี (เน้น Green and clean environment) และเอือ้ต่อการสร้างเสริมสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  

2555 

สูง – ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
หมายเหตุ ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตารางตาม

งาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

1. จ านวนผลงานที่คณะฯ ได้ด าเนินการเพื่อ

อนุรักษ/์แกไ้ข/ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมให้กับ

ชุมชนและสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย  

≥ 3 ผลงาน   ≤ 3 

ผลงาน 

ทุก 3 เดือน ≥3 ≥3 ≥3 ≥3 ≥3 1 ต่ า โครงการหมอกควัน 

2. จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการอนุรกัษ์

พัฒนาและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีไทยและท้องถิ่นล้านนา  

≥ 15 

โครงการ/

กจิกรรม 

≤ 12

โครงการ/

กจิกรรม 

ทุก 3 เดือน ≥ 15 

 
≥ 15 

 
≥ 15 

 
≥ 15 

 
≥ 15 

 
17 สูง โครงการที่คณะฯ เป็นผู้จัด 

3. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม  

4 ข้อตาม

เกณฑ์ สมศ. 

3 ข้อ ทุก 3 เดือน 4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4 เท่ากัน  

4. การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและ

วัฒนธรรม  

4 ข้อตาม

เกณฑ์ สมศ. 

3 ข้อ ทุก 3 เดือน 4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 4 เท่ากัน  

5. ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม   

5 ข้อตาม

เกณฑ์ สกอ. 

4 ข้อ ทุก 3 เดือน 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 เท่ากัน  

6. ระดับความพงึพอใจต่อสภาพแวดล้อมและ

ภูมทิัศนท์ี่เอือ้ตอ่การสร้างเสริมสุขภาพ 

≥ 3.51 3.00 ทุกป ี 3.51 3.61 3.71 3.81 3.91 N/A  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

7. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านท านุศลิปะและ

วัฒนธรรมท่ีเกิดประโยชน์และสรา้งคุณคา่ต่อ

ชุมชนและสังคม  

≥ 4 โครงการ 4 

โครงการ 

ทุก 3 เดือน ≥ 4 

โครงการ 

≥ 4 

โครงการ 

≥ 4 

โครงการ 

≥ 4 

โครงการ 

≥ 4 

โครงการ 

4 เท่ากัน - ค่ายอาสาพัฒนาและเรียนรู้ชุมชนบา้นตีนจก 
- กจิกรรมขายดอกไม้ท่ีวัดพระสงิห์ในเทศกาล

วันสงกรานต์ 
- โครงการตัดตุง  
- โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

8. ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและ

นักศึกษาต่อการพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม   

≥ 3.51 3.00 ทุก 3 เดือน 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 3.88 สูง ผลประเมิน =  3.88 

9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบูรณาการงานด้าน

ท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

≥ 1 1 

โครงการ 

ทุก 3 เดือน 2 ≥ 2 ≥ 2 ≥ 2 ≥ 2 2 สูง ปงีบประมาณ  2555  มจี านวน  2  โครงการ   

1เรียนพยาบาลด้วยปัญญา น าพาสู่ความส าเร็จ 

2ธรรมปัญญา พัฒนาจริยธรรมในการพยาบาล

ผู้ป่วย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาความเป็นสากลของคณะพยาบาลศาสตร์ 

เป้าประสงค์ :  พัฒนาความร่วมมือและความสัมพันธ์กับสถาบันการศกึษาและวิชาการต่างประเทศ ในภูมิภาคอาเซียน เอเซียและนานาชาติ พร้อมท้ังเตรียมคณะพยาบาลศาสตร์ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนในปี 2558 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  

2555 

สูง – ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
หมายเหตุ ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

ตารางตาม

งาน 
2555 2556 2557 2558 2559 

1. ความส าเร็จของการเป็นผู้น าวชิาการด้าน

การศึกษาพยาบาลในระดับนานาชาติ 

ระดับ 5  

(ตามเกณฑ์

ของ  

แผนฯ 11) 

4 ทุก 3 เดือน ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 4 ต่ า ด าเนินการอยู่ในระดับ 4 ตามเกณฑ์ของแผน 11 

มช. 

2. จ านวนโครงการความร่วมมือทางวชิาการ

กับนานาชาติ (MOU)   

เพ่ิมขึน้ปลีะ 1 

โครงการ 

(54) 

53 ทุก 3 เดือน 54 55 56 57 58 45 ต่ า MOU  ที่ยังคงมผีลความร่วมมือ 17 ฉบับ 

โครงการที่ก่อใหเ้กิดความร่วมมือในอนาคต 28   

3. จ านวนโครงการแลกเปล่ียนทาง วชิาการกับ

นานาชาติ  

≥ 1 โครงการ 0 ทุก 3 เดือน ≥ 1 

โครงการ 

≥ 1 

โครงการ 

≥ 1 

โครงการ 

≥ 1 

โครงการ 

≥ 1 

โครงการ 

1 เท่ากัน โครงการหุ้นส่วนความร่วมมือระหวา่งสห

วชิาชีพ : การปรับปรงุเพื่อผลลัพธ์ด้านสุขภาพ

ของโลก 

4. โครงการแลกเปล่ียนอาจารย ์นักวิจัย และ

นักศึกษานานาชาติ  

5 

โครงการ 

(5) 

2 ทุก 3 เดือน 5  

โครงการ 

5 

โครงการ 

5 

โครงการ 

5 

โครงการ 

5 

โครงการ 

7 สูง มจี านวน 7 โครงการ 

5. จ านวนอาจารย ์นักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญ หรือ

บุคลากรชาวต่างชาติท่ีปฏบิัติงานในคณะฯ 

1 คน 0 ทุก 3 เดือน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 0 ต่ า ปงีบประมาณ  2555 ไมม่บีุคลากรชาวต่างชาติ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : พัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่ดแีละมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ :    1. มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลัก ธรรมาภิบาลภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. บุคลากรมีความรู้ในการพัฒนาคณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีความสุขในการปฏบิัติงาน 

3. บุคลากรมีการเรยีนรู ้มีทักษะ มีความสามารถในการปฏิบตัิงานด้วยจติส านกึต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4. คณะฯ สามารถแสวงหาทรัพยากรและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยนื 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  

2555 

สูง – ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
หมายเหตุ ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตารางตาม

งาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

1. ภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารประจ า

คณะและผูบ้ริหารทุกระดับของคณะ 

7 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

4 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

ทุก 3 เดือน 7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 เท่ากัน ด าเนินการครบ 7 ข้อ ตามเกณฑ์ สกอ. 

2. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บรหิาร

คณะ 

≥ 4.5 4.0 ทุกป ี ≥4.5 ≥4.5 ≥ 4.5 ≥ 4.5 ≥ 4.5 3.95 ต่ า ผลการประเมินโดยมหาวทิยาลัย  

3. ระบบการบริหารความเส่ียง 6 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

3 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

ทุก 3 เดือน 6 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

6 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

6 เท่ากัน ด าเนินการได้ 6 ข้อตามเกณฑ์ 

4. ร้อยละของอาจารยค์ุณวฒุิปรญิญาเอก

หรือเทียบเทา่ต่ออาจารยท์ัง้หมด 

≥ 60 % < 50% ทุก 3 เดือน 52% 54% 56% 58% 60% 52.90 ต่ า อาจารยว์ฒุิป.เอก 73  

อาจารยท์ัง้หมด 138 

5. รอ้ยละของอาจารยท์ี่ด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการระดับผูช้่วยศาสตราจารยต่์ออาจารย์

ประจ าท้ังหมด 

≥ 40 % < 35% ทุก 3 เดือน 39% 40% 41% 42% 43% 42.75 

 

สูง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ = 59 คน  

อาจารยท์ัง้หมด 138 คน 

6. ร้อยละของอาจารยท์ี่ด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการ ระดับรองศาสตราจารยแ์ละ

ศาสตราจารยต่์ออาจารยป์ระจ าทัง้หมด  

≥ 30 % < 25% ทุก 3 เดือน 28% 29% 30% 31% 32% 27.54 

 

ต่ า ศาสตราจารย ์=  1  

รองศาสตราจารย ์= 37  

อาจารยท์ัง้หมด  = 138 

7. ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการ (อาจารย์

และนักวิจัย) ท่ีได้รับการพัฒนาใหม้คีวามรู้ 

ความสามารถในการสอน การวจิัย และทักษะ

ในวชิาชีพต่อบุคลากรสายวชิาการทัง้หมด 

100 % < 80% ทุก 3 เดือน 100% 100% 100% 100% 100% ร้อยละ 100 เท่ากัน อาจารยจ์ านวน 139  

8. ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการที่ได้รับ

การพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถและ

ทักษะในการท างานต่อบุคลากรสาย

ปฏิบัติการทัง้หมด 

100 % < 80% ทุก 3 เดือน 100% 100% 100% 100% 100% 96.73 ต่ า บุคลากรทัง้หมด 153  

ได้รับการอบรม 148 

ยังไมเ่คยได้รับการอบรม 5 

9. จ านวนชั่วโมงของอาจารยท์ี่ได้รับการ

พัฒนาทางวชิาการและวชิาชีพ 
 

> 15 ชม.ต่อ 

ปกีารศึกษา 

<10 ชม. ทุก 3 เดือน 15 ชม. 15 ชม. 15 ชม. 15 ชม. 15 ชม. 69.35 สูง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : พัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่ดแีละมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ :    1. มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลัก ธรรมาภิบาลภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. บุคลากรมีความรู้ในการพัฒนาคณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีความสุขในการปฏบิัติงาน 

3. บุคลากรมีการเรยีนรู ้มีทักษะ มีความสามารถในการปฏิบตัิงานด้วยจติส านกึต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4. คณะฯ สามารถแสวงหาทรัพยากรและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยนื 

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ  

2555 

สูง – ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
หมายเหตุ ระดับ

เป้าหมาย 

ระดับ 

เตือนภัย 

 ตารางตาม

งาน 
2555  2556 2557 2558 2559 

10. จ านวนชั่วโมงของบุคลากรสายสนับสนุน

การเรียนการสอนท่ีได้รับการพฒันาตรงตาม

งานที่ได้รับผิดชอบ 

≥ 10 ชม.ต่อ 

ปกีารศึกษา 

< 7 ชม. ทุก 3 เดือน 10 ชม. 10 ชม. 10 ชม. 10 ชม. 10 ชม. 53.58 ชม. สูง  

11. อาจารยใ์หม่ได้รับการปฐมนิเทศ 100 % <80% ทุก 6 เดือน 100% 100% 100% 100% 100% 100 เท่ากัน ปงีบประมาณ 2555 ไม่มีอาจารยใ์หม่ 

12. ร้อยละของบุคลากรที่มคีวามสุขในการ

ท างาน 
≥ 80 % <60% ทุก 6 เดือน 70% 75% 80% 85% 85% N/A  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

13. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการ

ข้อมูลของคณะใน ระบบ CMU-MIS ให้

สามารถรองรับการตัดสินใจทางการบรหิาร

ได้อย่างถูกต้อง 

5  ข้อ ตาม

เกณฑ์ 

ค ารับรอง 

4  ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

ค ารับรอง 

ทุก 3 เดือน 5  ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

ค ารับรอง 

5  ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

ค ารับรอง 

5  ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

ค ารับรอง 

5  ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

ค ารับรอง 

5  ข้อ 

ตาม

เกณฑ์ 

ค ารับรอง 

4 ต่ า ด าเนินงาน ได้  4 ข้อตามเกณฑ์  ค ารับรอง 

14. การพัฒนาคณะสู่สถาบันการเรียนรู้  5 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

3 ข้อ ตาม

เกณฑ์ 

สกอ. 

ทุก 3 เดือน 5 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

5 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

5 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

5 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

5 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

5 เท่ากัน  

15. ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 
 

7 ข้อ ตาม

เกณฑ์ สกอ. 

5 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

ทุกเดือน 7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 ข้อ ตาม 

เกณฑ์ สกอ. 

7 เท่ากัน  

16. สภาพคล่องทางการเงนิ ≥ 2 < 2.0 ทุกเดือน ≥ 2 ≥ 2 ≥ 2 ≥ 2 ≥ 2 10.24 สูง สินทรัพยห์มุนเวียน 113,292,249.77 
หน้ีสินหมุนเวียน 11,066,988.47 

17. อัตราสว่นรายได้สุทธิต่อรายได้รวม ≥ 0.10 < 0.05 ทุกเดือน ≥ 0.10 ≥ 0.10 ≥ 0.10 ≥0.10 ≥ 0.10 -0.40 ต่ า รายได้สุทธิ 12,007,490.81 

รายได้รวม 29,746002.25 

18. อัตราสว่นเงนิรายได้ต่องบประมาณ

แผ่นดิน 

> 1.00 < 0.5 ทุกเดือน 0.4 0.5 0.6 0.8 1.0 0.36 ต่ า งบประมาณเงนิรายได้ 50,000,000 

งบประมาณเงนิแผ่นดิน 140,244,700 

19. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามระบบ

การตรวจสอบภายใน 

PDCA 

 

ไม่ครบทุก

ขั้นตอน 

ทุกเดือน ครบทุก

ขั้นตอน 

ครบทุก

ขั้นตอน 

ครบทุก

ขั้นตอน 

ครบทุก

ขั้นตอน 

ครบทุก

ขั้นตอน 

ครบ เท่ากัน ด าเนินการได้ครบทุกขั้นตอน PDCA 



 


